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Berufsbild/Tatigkeiten

Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von BIM Modellen

Koordination von Fachmodellen aus Architektur, Ingenieurbau und Gebaudetechnik
Vielfélltige Kalkulation, Terminplanung, Simulationen

Unterstltzung der Projektteams bei digitalen Planungs- und Ausfiihrungsprozessen
Entwicklung der Datenqualitat basierend auf Anwendungsfillen

Entwicklung und Auswertung von Informationsanforderungen fiir Gebdude und Betreiber

Skills

BIM Fachwissen und Verstandnis von Planungs- und Bauabldufen

Prozessdenken und strukturierte Arbeitsweise

Kommunikations- & Fiihrungskompetenz — klar fiihren, koordinieren und Konflikte [6sen
Durchsetzungsvermogen & Problemldsung — Entscheidungen treffen und Losungen finden

Weiterbildungen und moglicher Karriereweg

BIM-Koordinator

BIM-Manager

Fachspezialistin fiir digitale Bauprozesse
Digitale Projektleitung

Lohnband, Besonderes/Benefits

e CHF X’XXX bis CHF X"XXX

Arbeitgeber

e Private und Offentliche Bautrager
e Planungs-, Architektur und Ingenieurbiros
e Unternehmen mit digitalen Bauprozessen und BIM Beratung



Einstiegswege / Vorgehen

e Abgeschlossene Ausbildung EFZ oder Studium in einem verwandten Bereich
Bau, Immobilien oder IT-Branche

e Berlhrungspunkte mit digitalem Bau und Planung
zum Beispiel durch Projekte, interne Digitalisierungsaufgaben oder
Erfahrung mit BIM fahigen CAD-Systemen

e Gezielte Weiterbildungen
Nachweisbare Kenntnisse zu BIM oder
Schulungen in der digitalen Projektumsetzung

Beispiele:

e CAS Geoinformation & BIM (CAS GeoBIM) (FHNW)

e CAS Digital Planen, Bauen, Nutzen (BFH)

e CAS Digital Construction - Entwurf & Planung (HSLU)

e DbuildingSMART Professional Certification Program (bS Switzerland)

Weitere Informationen

e www.wasser-berufe.ch
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